


วิสัยทัศน์

ค่านิยม 

5. พัฒนาระบบบริการด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการแพทย์
ข้ันสูงแบบไร้รอยต่อเพ่ือรองรับปัญหาสุขภาพในระดับภูมิภาค

6. พัฒนาองค์กรด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล

7. ส่งเสริม พัฒนา ทักษะบุคลากรให้มี
สมรรถนะสูงและมีความสุขในการท างาน

8. บริหารองค์ความรู้ให้เกิดประสิทธิผล
ภายในองค์กร

4. พัฒนาแพลตฟอร์มความรู้ด้าน
การฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการแพทย์

9. การบริหารจัดการองค์การ
อย่างมีประสิทธิภาพ

 3. องค์กรท่ีท างานเปิดกว้างและมีสมรรถนะสูง

3. ขับเคล่ือนสู่การเป็น
โรงพยาบาลดิจิทัล

3.1 โรงพยาบาลดิจิทัลท่ีมี
การบริหารจัดการข้อมูล

อย่างเป็นระบบ

แผนปฏิบัติราชการ โรงพยาบาลเวชชารักษ์ ล าปาง ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)

1.3 ศูนย์อ้างอิงข้อมูล
ด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ

ทางการแพทย์ระดับภูมิภาค

แผนปฏิราชการ เร่ือง
(4)

เป็นต้นแบบด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ป่วยระยะกลาง คนพิการ และผู้สูงอายุ ในภาคเหนือ

1. พัฒนางานวิชาการ ศึกษา ค้นคว้า วิจัย และถ่ายทอดองค์ความรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการแพทย์
2. จัดบริการและพัฒนาระบบด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการแพทย์ท่ีมีความเช่ียวชาญระดับสูงให้มีคุณภาพ มาตรฐาน เพ่ือเป็นต้นแบบท่ีดีของภาคเหนือ โดยรองรับความต้องการของผู้ป่วย คนพิการ และผู้สูงอายุ

3. พัฒนาและสนับสนุนเครือข่ายภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคม ให้มีความเข้มแข็ง มีความรู้ ทักษะ ความสามารถในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ท่ีสามารถตอบสนองต่อปัญหาและแนวโน้มความต้องการของผู้ป่วย คนพิการ 
   และผู้สูงอายุ ได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน

รักในงานบริการ ท างานอย่างสามัคคี พร้อมท่ีจะปรับตัว มีหัวคิดด้านนวัตกรรม

1. วิชาการเฉพาะทางด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการแพทย์ระดับภูมิภาค

1. เป็นศูนย์กลางด้านวิชาการและงานวิจัยทางการแพทย์เฉพาะทาง
ด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพระดับภูมิภาค

พันธกิจ 

2. ระบบบริการด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการแพทย์
ด้วยเทคโนโลยีข้ันสูงแบบไร้รอยต่อ 

ร่วมกับเครือข่ายบริการสุขภาพในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

เป้าประสงค์
(3)

เป้าหมายของ
แผนปฏิราชการ

(7)

1
กลยุทธ์
(10)

1.1 องค์ความรู้และนวัตกรรม
ทางการแพทย์ท่ีสามารถน าไป
แก้ไขปัญหาทางสาธารณสุข

ของภูมิภาค

1.2 ศูนย์กลางในการพัฒนา
บุคลากรทางการแพทย์ในการ
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการแพทย์

ระดับภูมิภาค

1. พัฒนางานวิจัยการประเมินผล
เทคโนโลยีนวัตกรรมทางการแพทย์

ท่ีสามารถน าไปแก้ไขปัญหาทาง
สาธารณสุขของภูมิภาคได้

2. พัฒนาบุคลากรด้านการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพทางการแพทย์
ท่ีเช่ียวชาญและเพียงพอ

ต่อความต้องการของภูมิภาค

3. พัฒนาศูนย์อ้างอิงฐานข้อมูล
ด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทาง

การแพทย์ระดับภูมิภาค

4. บริหารจัดการเพ่ือเป็นองค์การสมรรถนะสูง

4.1 องค์กรท่ีมีการบริหาร
จัดการอย่างมีประสิทธิภาพ

4.2 องค์กรคุณภาพผ่าน
การรับรองคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล

10. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนา
คุณภาพของโรงพยาบาลให้ได้รับ
การรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน

สากล

2. เสริมสร้างระบบบริการด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ทางการแพทย์ ด้วยเทคโนโลยีข้ันสูงแบบไร้รอยต่อ

ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

2.1 ระบบบริการด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการแพทย์
ข้ันสูงแบบไร้รอยต่อ



1. ผลของการฝึกจักรยานน่ังป่ันขาแบบมีข้อมูลสะท้อนกลับทางการมองเห็นต่อคุณภาพ
ของการเดินในผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองระยะก่ึงเฉียบพลัน 
2. คุณภาพชีวิตของคนพิการบาดเจ็บไขสันหลังหลังจากได้รับรถน่ังคนพิการท่ีเหมาะสม
3. ความชุกและปัจจัยเส่ียงท่ีมีผลต่อภาวะพลัดตกหกล้มในผู้สูงอายุของ รพ.เวชชารักษ์ ลป.
4. โครงการวิจัยเร่ืองปัจจัยสัมพันธ์เก่ียวกับการติดเช้ือในระบบทางเดินปัสสาวะ

5. AFO with toe filler ในผู้ป่วย partial foot amputation 
6. พัฒนาสูตรต ารับยานวดสมุนไพร 
7. โครงการพัฒนานวัตกรรม เร่ือง สายรัดกันเท้าตก 
8. โครงการพัฒนานวัตกรรม เร่ือง นวัตกรรมสายรัดอุ่นใจ

9. วิจัย silverfit
10. Cost-effective robotic arm training

11. Falling exercise program 
12. Tele-speech 
13. Tele nursing CIC ติดตามหลังจ าหน่าย

1. โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการ Update in stroke rehabilitation and Seamless
health service network
2. โครงการประชุมวิชาการเภสัชกรรม

3. โครงการอบเชิงปฏิบัติการ การพยาบาลฟ้ืนฟูสภาพหลักสูตรระยะส้ัน 5 วัน
4. รับนักศึกษาฝึกงานกายภาพบ าบัด
5. รับนักศึกษากายอุปกรณ์ ช้ันปีท่ี 4 คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ฝึกปฏิบัติ
งานทางคลินิก
6. รับนักศึกษาฝึกงานกิจกรรมบ าบัด
7. รับ fellow geriatric fammed รพ.มหาราชนครเชียงใหม่ ศึกษาดูงาน
8. รับ resident rehab รพ.มหาราชนครเชียงใหม่ ศึกษาดูงาน
9. โครงการร่วมผลิตนักเรียนบริบาลกับราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์

1. โครงการจัดท าฐานข้อมูลด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการแพทย์ในผู้ป่วยระยะกลาง
ของโรงพยาบาลเวชชารักษ์ ล าปาง

2. โครงการจัดท าฐานข้อมูลด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการแพทย์ในผู้สูงอายุของ
โรงพยาบาลเวชชารักษ์ ล าปาง

3. โครงการจัดท าฐานข้อมูลคนพิการด้านการเคล่ือนไหวของ รพ . เวชชารักษ์ ล าปาง
1. ชุดข้อมูลความรู้งานละ 1 เร่ือง 
2. โครงการพัฒนา Platform การจัดวางข้อมูลบนเวปไซต์โรงพยาบาล 
3. ชุดข้อมูลความรู้ 1 เร่ือง (CIC/Cystometry)

4. โครงการพัฒนา Platform การจัดวางข้อมูลบนเวปไซต์โรงพยาบาล 
5. โครงการ sarcopenia ร่วมกับ ส.สูงอายุ
6. โครงการวิจัย S-pace ร่วมกับ ม.จุฬา
7. โครงการวิจัย motor aphasia ร่วม ส.สิรินธร
8. โครงการออกหน่วยเชิงรุกเพ่ือค้นหาและผลิตกายอุปกรณ์ส าหรับผู้ป่วยโรคเร้ือน
รายใหม่ ในเขตพ้ืนท่ีท่ีมีข้อบ่งช้ีทางระบาดวิทยาโรคเร้ือน
9. โครงการกลืนในผู้ป่วยมะเร็ง รพ.มะเร็งล าปาง 
10. โครงการพัฒนา Platform การจัดวางข้อมูลบนเวปไซต์โรงพยาบาล

1. โครงการพัฒนาระบบการส่งต่อผู้ป่วยยุ่งยากซับซ้อนด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ทางการแพทย์แบบไร้รอยต่อ

2. ศูนย์รับส่งต่อผู้ป่วยเพ่ือฟ้ืนฟู (ร้อยละผู้ป่วย IMC) ท่ีส่งต่อมาฟ้ืนฟู แบบ intensive
IPD rehabilitation ได้รับการฟ้ืนฟูสภาพอย่างน้อย 15 ช่ัวโมง/สัปดาห์ (แพทย์)
3. ศูนย์รับส่งต่อผู้ป่วยเพ่ือฟ้ืนฟู (ร้อยละผู้ป่วย IMC)ท่ีส่งต่อมาฟ้ืนฟู แบบ intensive
IPD rehabilitation

4. ส่งนักกายภาพบ าบัดและนักกิจกรรมบ าบัดอบรม/เพ่ิมพูนทักษะการดูแลผู้ป่วย SCI 
5. จัดเตรียมอุปกรณ์และสถานท่ีอาคารกายภาพบ าบัด และอาคารกิจกรรมบ าบัด
6. วางแผนการเปิด Wheelchair training clinic และ Driving Rehabilitation Clinic
7. โครงการพัฒนาสมรรถนะพยาบาลด้านการดูแลผู้ป่วย SCI

8. เปิดคลินิกผู้สูงอายุในเวลาราชการ
9. Driving rehabilitation 
10. Ultrasound machine 
11. Electrodiagnostic machine
12. TDCS

13. ระบบการให้บริการ telemedicine และ tele-speech
14. พัฒนาระบบ tele-pharmacy
15. โครงการ Virtual hospital

3. ขับเคล่ือนสู่การเป็นโรงพยาบาลดิจิทัล 3.1 โรงพยาบาลดิจิทัลท่ีมีการบริหาร
จัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ

6. พัฒนาองค์กรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 1. โครงการปรับปรุงห้อง Data center โรงพยาบาลเวชชารักษ์ ล าปาง
2. โครงการพัฒนา Application โรงพยาบาลเวชชารักษ์ ล าปาง
3. โครงการพัฒนาการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลของกรมบัญชีกลางผ่าน
แอพพลิเคชันเป๋าตัง
4. โครงการพัฒนาระบบคลังพัสดุ(กลาง)
5. โครงการพัฒนาระบบขอใช้บริการงานทรัพยากรบุคคล
6. โครงการพัฒนาระบบสารบัญของโรงพยาบาล V1
7. โครงการพัฒนาระบบคลังเคร่ืองมือแพทย์ V1
8. โครงการพัฒนาระบบแก้ไข Username & Password
9. โครงการพัฒนาระบบคิวเตียงผู้ป่วย
10. โครงการพัฒนาคลังจัดเก็บข้อมูล Back office กลางของโรงพยาบาล

1. โครงการส่งเสริมสุขภาพเจ้าหน้าท่ี
2. โครงการพัฒนาองค์กรสู่ความส าเร็จ (Smart OD)

5. สนับสนุน/พัฒนาบุคลากร/งาน HR/การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์/HRM/HRD
8. บริหารองค์ความรู้ให้เกิดประสิทธิผล
ภายในองค์กร

1. KM วิชาชีพละ 1 เร่ือง
2. โครงการจัดการองค์ความรู้ทางการพยาบาล
3. โครงการการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาองค์กร

1. โครงการเสริมสร้างจริยธรรมป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ
2. โครงการเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรท่ีดี
1. โครงการเตรียมความพร้อมการพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล (ข้ันท่ี 3)
2. การพัฒนาคู่มือและแนวทางการฝึกกิจกรรมบ าบัดท่ีบ้าน (OT Home program)
3. การประยุกต์ใช้โฟมขาเทียมเหนือเข่ากับแผ่นรองในรองเท้าเพ่ือผลิตแผ่นรองส้นลดแรง
กระแทก (Heel cushion)

แผนปฏิบัติราชการ โรงพยาบาลเวชชารักษ์ ล าปาง ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)

1. พัฒนางานวิจัยการประเมินผลเทคโนโลยี
นวัตกรรมทางการแพทย์ท่ีสามารถน าไปแก้ไข
ปัญหาทางสาธารณสุขของภูมิภาคได้

 โครงการส าคัญปี 2567

3. แผนพัฒนาบุคลากร HRD
4. แผนพัฒนาบุคลากร ด้าน Care D+

 3. องค์กรท่ีท างานเปิดกว้าง
และมีสมรรถนะสูง

4. บริหารจัดการเพ่ือเป็นองค์การ
สมรรถนะสูง

4.1 องค์กรท่ีมีการบริหารจัดการ
อย่างมีประสิทธิภาพ

7. ส่งเสริม พัฒนา ทักษะบุคลากรให้มี
สมรรถนะสูงและมีความสุขในการท างาน

4.2 องค์กรคุณภาพผ่านการรับรอง
คุณภาพตามมาตรฐานสากล

2. ระบบบริการด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ทางการแพทย์ ด้วยเทคโนโลยีข้ันสูง
แบบไร้รอยต่อ ร่วมกับเครือข่ายบริการ
สุขภาพในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

2. เสริมสร้างระบบบริการด้านการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพทางการแพทย์ ด้วยเทคโนโลยี
ข้ันสูงแบบไร้รอยต่อในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

2.1 ระบบบริการด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ทางการแพทยข้ึนสูงแบบไร้รอยต่อ

5. พัฒนาระบบบริการด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ทางการแพทย์ข้ันสูงแบบไร้รอยต่อเพ่ือรองรับ
ปัญหาสุขภาพในระดับภูมิภาค

10. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพ
ของโรงพยาบาลให้ได้รับการรับรองคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล

9. การบริหารจัดการองค์การอย่างมีประสิทธิภาพ

 3 เป้าประสงค์ 4 แผนปฏิราชการ เร่ือง  7 เป้าหมายของแผนปฏิราชการ 10 กลยุทธ์  

1. เป็นศูนย์กลางด้านวิชาการและ
งานวิจัยทางการแพทย์เฉพาะทาง
ด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพระดับภูมิภาค

1. วิชาการเฉพาะทางด้านการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพทางการแพทย์ระดับภูมิภาค

1.3 ศูนย์อ้างอิงข้อมูลด้านการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพทางการแพทย์ระดับภูมิภาค

1.2 ศูนย์กลางในการพัฒนาบุคลากร
ทางการแพทย์ในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ทางการแพทย์ระดับภูมิภาค

2. พัฒนาบุคลากรด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ทางการแพทย์ท่ีเช่ียวชาญและเพียงพอต่อ 
ความต้องการของภูมิภาค

3. พัฒนาศูนย์อ้างอิงฐานข้อมูลด้านการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพทางการแพทย์ระดับภูมิภาค

4. พัฒนาแพลตฟอร์มความรู้ด้านการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพทางการแพทย์

1.1 องค์ความรู้และนวัตกรรมทางการแพทย์
ท่ีสามารถน าไปแก้ไขปัญหาทางสาธารณสุข
ของภูมิภาค


